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Sirdirilebilirlik Yonetim Plani

Stay in Harmony programimiz, bu belgede aciklanan Surdurulebilirlik Yénetim Politikamizin
temelini olusturan dért konuya odaklanir:

1. Cevre Politikasi

2. Sosyo-kulturel Etki

3. Yuksek Kaliteli - Strdrilebilir is Uygulamalari
4. Saglik ve Guvenlik

Goézden gecirme sureci: OMM INN Yesil Ekibi bu politikalari yillik olarak gézden gegirir. Bir
sonraki inceleme Ocak 2024 tarihinde yapilacaktir.

Suardurilebilirlik hedeflerimize 2023 yilinda ulagsmak i¢in 2022 yilini temel alarak asagidaki
hedefleri belirledik:

Dogal gaz tuketimimizi %10 oraninda azaltmak,
Enerji tiketimimizi %1,5 oraninda azaltmak;

1. Cevre Politikasi — Cevre Uzerindeki etkimizi her zaman dikkate aliyor ve kaynak tUketimimizi
en aza indirmeyi hedefliyoruz. Tium calisanlarimizin ve misafirlerimizin ¢evre bilincini artirmak
icin calisiyoruz; eneriji, su ve kaynak tuketimini azaltmak icin strdaralebilirlik programimiza
katiimanin dnemi hakkinda onlari bilgilendiriyoruz. Onceliklerimiz arasinda atik yénetimi de
bulunuyor. Urettigimiz atik oranini miimkiin oldugunca azaltmak igin elimizden gelenin en iyisini
yaplyoruz.

1.1 Su-enerji tasarrufu ile ilgili olarak:

- Kartl sistemle calisan odalarda enerji tasarrufu sistemi bulunur,

- Binalardaki tim sistemler (Mekanik Otomasyon Sistemleri, Aydinlatma Otomasyon Sistemleri,
Klima Otomasyon Sistemleri) CO2 emisyonlarini azaltmaya yéneliktir.

- Otelimizdeki tum mekanik ekipmanlar, basing ve sicaklik sensérleri ve sicaklik karigim vanalari
vb. kontrol sistemleri ile donatiimistir.

- LUksmetre ile 1sik ihtiyac analizi yapilarak uygun aydinlatma armaturlerinin kullaniimasina 6zen
gOsteriyoruz.

- Nevresim degisimini azaltmak icin odaya yeni bir kart sistemi uyguladik.

- Enerji, dogalgaz ve su tasarrufu icin havlu boyutlarini %17 kiaculttik.

- Misafirlerimize kat hizmetinden vazgectikleri her gin icin kafemizde %10 indirim uyguluyoruz.
“Yesil Oda” programimiza katilarak ne kadar kaynak tasarrufu saglayacaklarina dair istatistikleri
konuklarimizla paylasiyoruz.

- Bilgisayar ve masa lambalari dahil tim ofis ekipmanlarimizda ener;ji tasarruflu Energy Star
sertifikali GrUnleri tercih ediyoruz.

- Otelimizde aydinlatmanin tamamini uzun vadede yiksek elektrik tasarrufu saglayan LED
teknolojili ampullerle saglyoruz.

1.2 Atik yénetimi ile ilgili olarak, tek kullanimhk plastigi azaltmaya &zen gdsteriyoruz ve bu
amacla simdiden bircok uygulamayi hayata gecirdik.

- Oda ve restoranlarda plastik sise yerine cam sise kullaniyoruz.
- Plastik yerine cam damacana kullaniyoruz.




- Banyolarda tek kullanimlik plastik siseler yerine yerel bir Ureticiden sampuan, sa¢ kremi ve sivi
sabun kullanimina yénelik dispenserler uyguladik.

- Terlik sunumunda plastik paketlemeleri kaldirdik.

- Kirli kumaslarin tagsinmasinda eski linenlerden diktigimiz cuvallari kullaniyoruz.

- Tuvaletler Gzerinde plastik hijyen bandi bulundurmuyoruz.

- Misafirlerimize odalarinda kompostlanabilir sallama caylar ve kahve kapsulleri sagliyoruz.

- Plastik ¢cOp posetlerini patates nisastasindan yapilan bozunabilen posetlerle degistirdik.

1.3 Atik yonetimi ile ilgili olarak:

- Geri dénUstUrulebilir ambalaj atiklarinin ayristiriimasi icin odalarimizda ayri ¢ép kovalari
bulunduruyoruz.

- Atik ayristirmayi kolaylastirmak icin tim temel operasyon noktalarinda ayristirmali ¢ép kutulari
bulunduruyoruz.

- Ortak misafir alanlarina da ayristirmayi kolaylastirmak icin ¢cép kutulari yerlestirdik.

- Coplerin cinsine gbre ayriimis ¢ép kovalarimiz doldugunda tartiliyor, bdylece daha az poset
tlketiyoruz. Aylik olarak bu verileri karsilastirarak israfimizi azaltmak icin yeni &nlemler almayi
amacliyoruz.

- Banyolardan mendil bulundurmuyoruz. Tum isletmemiz igerisinde cam siselerde su saghyoruz.
- Organik atiklarimizdan kompost yapiyoruz. Bu kompostu yesil alanlarimizin glibrelenmesi igin
kullaniyoruz.

- Sampuan, sa¢ kremi ve sivi sabunlarimizi 30 litrelik bidonlarda tedarik ediyoruz. Bu bidonlari
icleri bosaldiktan sonra tekrar kullaniimak Gzere Ureticiye génderiyoruz.

- Yerel cam atdlyeleri ile surekli iletisim halindeyiz ve ihtiya¢ halinde cam atiklarimizi ileri
dénldsum igin onlarla paylasiyoruz.

- Misafirlerimizi cam atik olusumunu azaltmaya tesvik etmek icin onlar Ucretsiz olarak
sagladigimiz su siselerini tekrar kullanmalari veya OMM Shop’tan su sisesi satin almalari
konusunda y&nlendiriyoruz. Ayni amacla tim alanlarda erisilebilir su sebilleri bulunduruyoruz.

1.4 Yiyecek ve icecek hakkinda:

- MenUmuzde hayvansal Urunler icermeyen Urlnler sunuyoruz. Bdylece gelecek nesillere daha
iyi bir diinya birakacagimizi umuyoruz.

+ Mevsimlik men( yaparak, sundugumuz yiyecekleri mimkin oldugunca organik ciftliklerden
secmeye caligiyoruz.

- Yemek israfini &nlemek icin kafemizde “yarim porsiyon yari fiyat” secenegi sunuyoruz.

- Gida atigI Uretimimizi azaltma hedefiyle bir gida ati§i azaltma programi uygulamayi
planliyoruz.

1.5 Satin alma ile ilgili:

Surdurulebilirlik Politikamiza uygun olarak, OMM INN ¢evreye ve topluma karsi sorumlu
malzeme ve UrlUnlerin kullanimi ve satin alinmasi konusunda kararlidir.

- Yerel tedarikgiler ile calismak ve yerelde Uretilen, organik ve/veya yerelde yetistirilen Grlnler
satin almak énceligimiz.

- Oda ici malzemeleri cevre dostu UrUnlerden satin aliyoruz.

- OMM INN’in acilisindan itibaren plastik pipet kullaniimiyor. Atik azaltma politikamiz
dogrultusunda bu kagit pipetleri de yerel bir cam atélyesinden alinan cam muadilleriyle




degistirdik.

- Oda ve genel alan temizligimizde EU Flower sertifikali Grlinler kullanarak personelimizin ve
misafirlerimizin sagligini ve dogayi gézetiyoruz.

- Adil Ticaret Sertifikali kahve cekirdeklerimizi Eskisehirdeki butik kahve kavurma atélyesinden
alyoruz. Bdylece kahve emekgilerinin adil tGcret politikasi ile calismalarina katki sagladigimiza
inaniyoruz.

- Otelimizde OMM INN logolu peceteler hari¢ tim kagit Grtnlerinde strdUrUlebilir endUstriyel
ormanlardan gelen FSC sertifikal Grtnler kullanmaya basladik.

- Odalarda dispenserlerde sundugumuz sampuan, sa¢ kremi ve sivi el sabunlarinda Cosmos
Organic, Anatolian Plants, Cruelty Free ve Vegan sertifikalari bulunmaktadir.

1.6 Bina ile ilgili:

- Kafemizin cam tavanlari glin isigindan en iyi sekilde yararlanmamizi saglayacak sekilde
tasarlanmistir.
- Otelimizin mimari tasarimi, icinde bulundugu tarihi Odunpazari mimarisi ile uyumludur.

2. Sosyokiiltiirel alanda:

Stay in Harmony, sosyal strdirilebilirligi de tesvik etmeyi amaclar. insan faaliyetlerini
kapsayacak sekilde faaliyet gosterdigimiz UGlkelere ve topluluklara olumlu katkida bulunmayi
amacliyoruz.

- Yerel ve adil istihdami tesvik ediyoruz, bu nedenle ¢alisanlarimizin bayutk ¢cogunlugunun
Eskisehirden olmasina ézen gdsteriyoruz.

- Personelimizin yetkilendirilmesini destekliyoruz ve terfiye erisim sagliyoruz.

- Calisan memnuniyetini ve surekliligini saglamaya calisiyoruz.

- Yerel toplumu destekliyor ve saygi duyuyoruz.

- Yerel alanlarin tanitimi icin Eskisehir BlyUksehir Belediyesi ve Valilik ile isbirligi icinde,
bulundugumuz ¢evrenin korunmasina katki sagliyoruz.

- Sehrin en ¢ok ziyaret edilen turistik yerlerinden biri olan Odunpazari semtinde bulundugumuz
icin kultrel mirasi bunyemize katiyor, mtze ve diger kulttrel etkinlikleri tanitiyoruz.

- Cocuklarin ekonomik ve diger her tirld sémuriden korunmasini saglayan politika ve
prosedurlerimiz mevcut.

- OMM Shop'ta yerel tedarikgilerden yerel trtnleri tanitiyoruz.

- Otelimizde kullaniimayan plastik kisisel bakim GrGnlerini yerel yaslh merkezlerine, yerel
yetimhanelere ve kadin siginma evlerine bagisladik. Bu calismayi Eskisehir Aile ve Sosyal
Politikalar il Mdarliga ile birlikte gerceklestirdik.

- OMM INN Surdurulebilirlik Yoneticisi ve Six Senses Sutrdarulebilirlik Yoneticisi, fikir
ahsverisinde bulunmak icin ayda bir bulusuyor. Turkiye'deki sehirler ve sirketlerle isbirligi icinde
olmaktan mutluluk duyuyoruz.

3. Kalite - Siirdiirilebilir is Uygulamalari ile ilgili:

En iyi uluslararasi seviyelere ulagsmak ve her zaman takdir toplayan hizmetler sunmak icin kalite
standartlarimizi strekli gdézden gegiriyoruz.

Yesil Ekibimiz uygulanan farkl projelerle ulasilan kalite diizeyini kontrol etmekten sorumludur.




4. Saglik ve Guvenlik

Saglik ve guvenlik risklerinin olugsmasina karsi 6énleyici adimlar atarak is yerini daha gtvenli
hale getirmeye calisiyoruz. is glivenligini artirmak icin tim personelin bina ve miilk giivenligi
ybnergelerine asina olmasini d&nemsiyoruz. Birbirimiz ve misafirlerimiz icin daha gtvenli bir
ortam olusturmak adina her turlt saghk ve guvenlik tehlikesini en kisa strede en aza indirmeye
ve ortadan kaldirmaya calisiyoruz. is kazalarini dnlemek icin giivenli ve saglikli bir calisma
ortami saglamak hepimizin sorumlulugudur.




