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Surdurulebilirlik Yonetim Plani

“Stay in Harmony” programimiz, bu belgede ac¢iklandidi Gzere Surdurulebilirlik Yonetim
Planimizin temelini olusturan dért hususa odaklanmaktadir:

1. Cevre Politikasi

2. Sosyokdlturel Etki

3. Kalite - Surdurilebilir is Uygulamalari

4. Saglik ve Guvenlik

Toplanti Tarihi: Degerlendirme toplantisi Haziran 2025 tarihinde yapilmistir

Gozden gecirme sureci: OMM INN Yesil Ekibi bu politikalari yillk olarak gézden
gecirecek ve bir sonraki gézden gecirme Haziran 2026'da gerceklestirilecektir.

Sirdirulebilirlik hedeflerimize ulasmak i¢cin 2024 yilini baz alarak asagidaki hedefleri
belirledik:

- Su tiketimimizi %5 oraninda azaltmak.
- Enerji ttketimimizi %5 oraninda azaltmak.
- Atiklarimizi %5 oraninda azaltmak.

1.Cevre politikasi - Cevre Uzerindeki etkimizi her zaman g&z édntunde bulunduruyor ve
kaynak kullanimini en aza indirmeyi ve azaltmayi hedefliyoruz. Ayni zamanda, tim
calisanlarimiz arasinda surdurtlebilirlik programimiza katilmanin ve enerji, su ve diger
dogal kaynaklarin kullanimini azaltmanin énemi konusunda farkindalik yaratmayi
amachyoruz. Atik konusu da buyUk bir endise kaynagidir ve Urettigimiz atiklari azaltmak
ve geri dénusturulebilir maddeleri mimkuan oldugunca ayirmak icin elimizden geleni
yaplyoruz.

1.1 Su ve enerji tasarrufu
- Konuk odalarinda eneriji tasarrufu saglayan sistemler kullaniyoruz.

- Her binadaki otomasyon sistemleri CO2 emisyonlarini azaltmaya odaklanir (mekanik,
aydinlatma, iklimlendirme).

- Otelimizdeki tUm mekanik ekipmanlar basing ve sicaklik sensérleri ve sicaklik
karistirma valfleri gibi kontrol sistemleri ile donatiimistir.

- Verimli aydinlatma ve gi¢ tasarrufu saglamak icin liksmetreler kullanilarak aydinlatma
ihtiyac analizleri yapiimigtir.

- Yatak carsafi degistirme ihtiyacini azaltmak icin, misafir odalarinda misafiri
bilgilendirmek icin bir bilgi karti bulunmaktadir.



- Misafirlerimizin kat hizmetlerinden vazgectigi her gin icin kafemizde %10 indirim
uyguluyoruz. Misafirlerimizle “Yesil Oda” programimiza katilarak belirli kaynaklardan ne
kadar tasarruf edebileceklerine dair istatistikleri paylasiyoruz.

- Karbon ayak izimizi aylik olarak hesapliyor ve énceki yillarla karsilastiriyoruz.

- Bilgisayarlar ve masa lambalari da dahil olmak Uzere tiim ofis ekipmanlarimiz enerji
verimliligine gére secilmektedir.

- Otelimizdeki aydinlatmanin %100'U uzun vadede yUksek elektrik tasarrufunu mimkin
kilan LED teknolojili ampullerle saglanmaktadir.

1.2 Tek kullanimlik plastigin azaltiimasi
- Odalarda ve restoranlarda plastik sise yerine cam sise kullaniyoruz.
- Plastik damacana yerine cam damacana kullaniyoruz.

- Banyolarda yerel bir Ureticiden alinan organik, zulimslz ve vegan sertifikali sampuan,
sac¢ kremi ve sivi sabun iceren dispenserler kullaniyoruz.

- Terlikler plastige sariimiyor.

- Plastik yerine kumas camasir torbalari kullaniyoruz.

- Tuvaletlerde plastik hijyen bandi bulunmuyor.

- Misafirlerimize kompostlanabilir cay posetleri veriyoruz.

- Misafirlerimize kompostlanabilir kahve kapsdulleri veriyoruz.

- Plastik ¢c&p torbalari yerine patates nisastasindan yapiimis kompostlanabilir ¢cép
torbalari kullaniyoruz.

1.3 Atik yonetimi

- Farkli atik tUrlerinin ayristirilmasi icin misafir odalarimizda geri déntstim kutulari
bulunduruyoruz.

- Atik ayrnistirmamizi kolaylastirmak i¢in tim ortak alanlarimizda geri déntsim
kutulanmiz bulunmaktadir.

- Ortak alanlarda bélumlere ayriimis geri déntsim ve ¢dp kutularn bulunmaktadir.

- Atik tirine gére kutular doldugunda tartilmaktadir. Bu verileri aylik olarak
karsilagtirarak atiklarimizi azaltmaya yoénelik aksiyonlar almaya calisiyoruz.

- Misafir banyolarinda FSC sertifikali kagit havlu kullaniyoruz
- Tum operasyonlarimizda plastik sise yerine cam kullaniyoruz.

- Sampuan, sa¢ kremi ve sivi sabunlarimizi 30 litrelik kutularda tedarik ediyoruz. Bu
kutular bosaldiktan sonra yeniden doldurulmasi igin Ureticiye génderiyoruz.



- Yerel cam atdlyeleri ile sUrekli iletisim halindeyiz ve ihtiya¢ duymalari halinde cam
atiklanimizi ileri déntsdm icin onlarla paylasiyoruz.

- Kagit tiketimini azaltmak icin tim calisanlarimiz belgelerini mimkUn oldugunca baski
yerine dijital ortamda sakliyor.

1.4 Yiyecek ve icecek

- Menumuzde konuklarimiza hayvansal Urtn icermeyen yiyecekler sunuyoruz. Béylece
gelecek nesillere daha iyi bir dinya birakacagimizi umuyoruz.

- Menimuizu mevsimsel hale getirirken, sundugumuz gidalari mimkin oldugunca
organik ciftliklerden se¢cmeye calisiyoruz.

- Gida israfini dnlemek amaciyla kafemizde “yari fiyatina yarim porsiyon” segenegi
sunuyoruz.

- Misafirlerimizin odalarinda Ucretsiz olarak sundugumuz cam su siselerini yeniden
kullanmalarini veya OMM Shop'tan bir su sisesi satin almalarini tesvik ediyoruz. Bu
nedenle otelin tim alanlarinda erisilebilir su sebilleri bulunmaktadir.

1.5 Satin Alma

Surdurulebilirlik Politikamiza uygun olarak, OMM INN c¢evresel ve sosyal agidan
sorumlu malzeme ve Urlnlerin kullaniimasi ve satin alinmasi konusunda kararhdir.

- Mdmkun oldugunca yerel tedarikcilerle, organik GrUnlerle ve yerel olarak Uretilen
veya yetistirilen Granlerle ¢alisiyoruz.

- Satin aldigimiz oda ici olanaklar cevre dostu Grlnlerdir.

- OMM INN acildigindan beri hic plastik pipet kullanmamistir. Atik azaltma politikamiz
dogrultusunda, kagit veya plastik pipetler yerine cam pipetler kullaniyor ve bunlari
yerel bir cam atélyesinden satin aliyoruz.

- Odalarimiz ve ortak alanlarimiz i¢in EU Ecolabel sertifikali temizlik Grinleri kullanarak
personelimizin, misafirlerimizin ve doganin sagligini Snemsedigimizi gdsteriyoruz.

- OMM INN logolu pecetelerimiz harig, oteldeki tim kagit ihtiyaclarimiz igin
sUrdurdlebilir, endUstriyel ormanlardan elde edilen FSC sertifikali Grinler kullaniyoruz.

1.6 Bina
- Kafemizdeki cam tavan, glin isigindan en iyi sekilde yararlanmak icin tasarlanmistir.

- Otelimizin tasarimi, otelin bulundugu Eskisehir'in ilgcesi Odunpazari'nin tarihi mimarisi
ile uyumludur.

2. Sosyokiiltiirel Etki

Stay in Harmony Programi sosyal strdurulebilirligi tesvik etmeyi amaglamaktadir.
Faaliyet gosterdigimiz tlkelere ve toplumlara olumlu katkida bulunmayi amagcliyoruz.



- Yerel istihdami ve esit ise alimlan tesvik ediyoruz. Tum calisanlanimiz Eskisehir'den.
- Personelin glc¢lendirilmesini destekliyor ve terfiye esit erisim sagliyoruz.

- Calisan memnuniyetini ve surekliligini saglamak icin elimizden geleni yapariz.

- Yerel toplumu destekler ve saygi gdsteririz.

- Tarihi alanlarin korunmasina katkida bulunuruz. Yerel alanlarin korunmasi igin
Eskisehir BuyUksehir Belediyesi ve Valilik ile isbirligi icindeyiz.

- Odunpazari ilgesinin bir pargasi olarak kultirel mirasimiza sahip ¢ikiyor, mize ve
diger kdltlrel faaliyetleri tesvik ediyoruz. Odunpazari, sehrin en ¢ok ziyaret edilen
turistik yerlerinden biridir.

- Cocuklarin ekonomik ve diger her turlt sébmuraden korunmasina énem veriyor ve
klcuklerin yetigkin gbézetimi olmadan oda rezervasyonu yapmalarina veya
konaklamalarina izin vermiyoruz.

- OMM Shop'ta yerel tedarikgcilerin yerel Grtnlerini tanitiyoruz.
3. Kalite - Strddrilebilir is Uygulamalari

En iyi uluslararasi seviyeleri karsilayabilmek ve sundugumuz hizmetlerle takdir edilmek
icin kalite standartlarimizi strekli olarak gézden gegiriyoruz.

Yesil Ekipler, projelerimizin her zaman en yuksek kalitede olmasini saglamaktan
sorumludur.

4. Saglk ve Givenlik

Hepimiz saglik ve glvenlik risklerinden kacinmak icin énleyici adimlar atarak isyerini
daha guvenli hale getirebiliriz. isyeri glivenligini artirmak igin tim personelden bina ve
mulk gtvenligi ydnergelerini 6grenmelerini istiyoruz.

Birbirimiz ve misafirlerimiz icin daha givenli bir ortam yaratmak amaciyla
yonetmeliklere uyarak her tarlt saglik ve gavenlik tehlikesini en aza indirmeye ve
ortadan kaldirmaya calisiyoruz. isle ilgili kazalari &nlemek icin giivenli ve saglikli bir
calisma ortamini strddrmek hepimizin sorumlulugudur.
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