
Sustainability Management Plan



Sürdürülebilirlik Yönetim Planı 

“Stay in Harmony” programımız, bu belgede açıklandığı üzere Sürdürülebilirlik Yönetim 
Planımızın temelini oluşturan dört hususa odaklanmaktadır: 

1. Çevre Politikası  

2. Sosyokültürel Etki  

3. Kalite - Sürdürülebilir İş Uygulamaları 

4. Sağlık ve Güvenlik 

Toplantı Tarihi: Değerlendirme toplantısı Haziran 2025 tarihinde yapılmıştır 

Gözden geçirme süreci: OMM INN Yeşil Ekibi bu politikaları yıllık olarak gözden 
geçirecek ve bir sonraki gözden geçirme Haziran 2026'da gerçekleştirilecektir. 

 Sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için 2024 yılını baz alarak aşağıdaki hedefleri 
belirledik:  

- Su tüketimimizi %5 oranında azaltmak.  

- Enerji tüketimimizi %5 oranında azaltmak.  

- Atıklarımızı %5 oranında azaltmak. 

1.Çevre politikası - Çevre üzerindeki etkimizi her zaman göz önünde bulunduruyor ve 
kaynak kullanımını en aza indirmeyi ve azaltmayı hedefliyoruz. Aynı zamanda, tüm 
çalışanlarımız arasında sürdürülebilirlik programımıza katılmanın ve enerji, su ve diğer 
doğal kaynakların kullanımını azaltmanın önemi konusunda farkındalık yaratmayı 
amaçlıyoruz. Atık konusu da büyük bir endişe kaynağıdır ve ürettiğimiz atıkları azaltmak 
ve geri dönüştürülebilir maddeleri mümkün olduğunca ayırmak için elimizden geleni 
yapıyoruz. 

1.1 Su ve enerji tasarrufu  

- Konuk odalarında enerji tasarrufu sağlayan sistemler kullanıyoruz.  

- Her binadaki otomasyon sistemleri CO2 emisyonlarını azaltmaya odaklanır (mekanik, 
aydınlatma, iklimlendirme).  

- Otelimizdeki tüm mekanik ekipmanlar basınç ve sıcaklık sensörleri ve sıcaklık 
karıştırma valfleri gibi kontrol sistemleri ile donatılmıştır.  

- Verimli aydınlatma ve güç tasarrufu sağlamak için lüksmetreler kullanılarak aydınlatma 
ihtiyaç analizleri yapılmıştır.  

- Yatak çarşafı değiştirme ihtiyacını azaltmak için, misafir odalarında misafiri 
bilgilendirmek için bir bilgi kartı bulunmaktadır. 



- Misafirlerimizin kat hizmetlerinden vazgeçtiği her gün için kafemizde %10 indirim 
uyguluyoruz. Misafirlerimizle “Yeşil Oda” programımıza katılarak belirli kaynaklardan ne 
kadar tasarruf edebileceklerine dair istatistikleri paylaşıyoruz.  

- Karbon ayak izimizi aylık olarak hesaplıyor ve önceki yıllarla karşılaştırıyoruz.  

- Bilgisayarlar ve masa lambaları da dahil olmak üzere tüm ofis ekipmanlarımız enerji 
verimliliğine göre seçilmektedir.  

- Otelimizdeki aydınlatmanın %100'ü uzun vadede yüksek elektrik tasarrufunu mümkün 
kılan LED teknolojili ampullerle sağlanmaktadır. 

1.2 Tek kullanımlık plastiğin azaltılması  

- Odalarda ve restoranlarda plastik şişe yerine cam şişe kullanıyoruz.  

- Plastik damacana yerine cam damacana kullanıyoruz.  

- Banyolarda yerel bir üreticiden alınan organik, zulümsüz ve vegan sertifikalı şampuan, 
saç kremi ve sıvı sabun içeren dispenserler kullanıyoruz.  

- Terlikler plastiğe sarılmıyor.  

- Plastik yerine kumaş çamaşır torbaları kullanıyoruz.  

- Tuvaletlerde plastik hijyen bandı bulunmuyor.  

- Misafirlerimize kompostlanabilir çay poşetleri veriyoruz.  

- Misafirlerimize kompostlanabilir kahve kapsülleri veriyoruz.  

- Plastik çöp torbaları yerine patates nişastasından yapılmış kompostlanabilir çöp 
torbaları kullanıyoruz. 

1.3 Atık yönetimi  

- Farklı atık türlerinin ayrıştırılması için misafir odalarımızda geri dönüşüm kutuları 
bulunduruyoruz.  

- Atık ayrıştırmamızı kolaylaştırmak için tüm ortak alanlarımızda geri dönüşüm 
kutularımız bulunmaktadır.  

- Ortak alanlarda bölümlere ayrılmış geri dönüşüm ve çöp kutuları bulunmaktadır.  

- Atık türüne göre kutular dolduğunda tartılmaktadır. Bu verileri aylık olarak 
karşılaştırarak atıklarımızı azaltmaya yönelik aksiyonlar almaya çalışıyoruz.  

- Misafir banyolarında FSC sertifikalı kağıt havlu kullanıyoruz  

- Tüm operasyonlarımızda plastik şişe yerine cam kullanıyoruz.  

- Şampuan, saç kremi ve sıvı sabunlarımızı 30 litrelik kutularda tedarik ediyoruz. Bu 
kutular boşaldıktan sonra yeniden doldurulması için üreticiye gönderiyoruz.  



- Yerel cam atölyeleri ile sürekli iletişim halindeyiz ve ihtiyaç duymaları halinde cam 
atıklarımızı ileri dönüşüm için onlarla paylaşıyoruz.  

- Kağıt tüketimini azaltmak için tüm çalışanlarımız belgelerini mümkün olduğunca baskı 
yerine dijital ortamda saklıyor. 

1.4 Yiyecek ve içecek  

- Menümüzde konuklarımıza hayvansal ürün içermeyen yiyecekler sunuyoruz. Böylece 
gelecek nesillere daha iyi bir dünya bırakacağımızı umuyoruz.  

- Menümüzü mevsimsel hale getirirken, sunduğumuz gıdaları mümkün olduğunca 
organik çiftliklerden seçmeye çalışıyoruz.  

- Gıda israfını önlemek amacıyla kafemizde “yarı fiyatına yarım porsiyon” seçeneği 
sunuyoruz.  

- Misafirlerimizin odalarında ücretsiz olarak sunduğumuz cam su şişelerini yeniden 
kullanmalarını veya OMM Shop'tan bir su şişesi satın almalarını teşvik ediyoruz. Bu 
nedenle otelin tüm alanlarında erişilebilir su sebilleri bulunmaktadır. 

1.5 Satın Alma  

Sürdürülebilirlik Politikamıza uygun olarak, OMM INN çevresel ve sosyal açıdan 
sorumlu malzeme ve ürünlerin kullanılması ve satın alınması konusunda kararlıdır. 

- Mümkün olduğunca yerel tedarikçilerle, organik ürünlerle ve yerel olarak üretilen 
veya yetiştirilen ürünlerle çalışıyoruz.  

- Satın aldığımız oda içi olanaklar çevre dostu ürünlerdir.  

- OMM INN açıldığından beri hiç plastik pipet kullanmamıştır. Atık azaltma politikamız 
doğrultusunda, kağıt veya plastik pipetler yerine cam pipetler kullanıyor ve bunları 
yerel bir cam atölyesinden satın alıyoruz.  

- Odalarımız ve ortak alanlarımız için EU Ecolabel sertifikalı temizlik ürünleri kullanarak 
personelimizin, misafirlerimizin ve doğanın sağlığını önemsediğimizi gösteriyoruz.  

- OMM INN logolu peçetelerimiz hariç, oteldeki tüm kağıt ihtiyaçlarımız için 
sürdürülebilir, endüstriyel ormanlardan elde edilen FSC sertifikalı ürünler kullanıyoruz. 

1.6 Bina  

- Kafemizdeki cam tavan, gün ışığından en iyi şekilde yararlanmak için tasarlanmıştır.  

- Otelimizin tasarımı, otelin bulunduğu Eskişehir'in ilçesi Odunpazarı'nın tarihi mimarisi 
ile uyumludur. 

2. Sosyokültürel Etki  

Stay in Harmony Programı sosyal sürdürülebilirliği teşvik etmeyi amaçlamaktadır. 
Faaliyet gösterdiğimiz ülkelere ve toplumlara olumlu katkıda bulunmayı amaçlıyoruz.  



- Yerel istihdamı ve eşit işe alımları teşvik ediyoruz. Tüm çalışanlarımız Eskişehir'den.  

- Personelin güçlendirilmesini destekliyor ve terfiye eşit erişim sağlıyoruz.  

- Çalışan memnuniyetini ve sürekliliğini sağlamak için elimizden geleni yaparız.  

- Yerel toplumu destekler ve saygı gösteririz.  

- Tarihi alanların korunmasına katkıda bulunuruz. Yerel alanların korunması için 
Eskişehir Büyükşehir Belediyesi ve Valilik ile işbirliği içindeyiz.  

- Odunpazarı ilçesinin bir parçası olarak kültürel mirasımıza sahip çıkıyor, müze ve 
diğer kültürel faaliyetleri teşvik ediyoruz. Odunpazarı, şehrin en çok ziyaret edilen 
turistik yerlerinden biridir.  

- Çocukların ekonomik ve diğer her türlü sömürüden korunmasına önem veriyor ve 
küçüklerin yetişkin gözetimi olmadan oda rezervasyonu yapmalarına veya 
konaklamalarına izin vermiyoruz.  

- OMM Shop'ta yerel tedarikçilerin yerel ürünlerini tanıtıyoruz. 

3. Kalite - Sürdürülebilir İş Uygulamaları  

En iyi uluslararası seviyeleri karşılayabilmek ve sunduğumuz hizmetlerle takdir edilmek 
için kalite standartlarımızı sürekli olarak gözden geçiriyoruz. 

Yeşil Ekipler, projelerimizin her zaman en yüksek kalitede olmasını sağlamaktan 
sorumludur.  

4. Sağlık ve Güvenlik  

Hepimiz sağlık ve güvenlik risklerinden kaçınmak için önleyici adımlar atarak işyerini 
daha güvenli hale getirebiliriz. İşyeri güvenliğini artırmak için tüm personelden bina ve 
mülk güvenliği yönergelerini öğrenmelerini istiyoruz.  

Birbirimiz ve misafirlerimiz için daha güvenli bir ortam yaratmak amacıyla 
yönetmeliklere uyarak her türlü sağlık ve güvenlik tehlikesini en aza indirmeye ve 
ortadan kaldırmaya çalışıyoruz. İşle ilgili kazaları önlemek için güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamını sürdürmek hepimizin sorumluluğudur. 

 

25 Haziran 2025 

Yasemin Yaman Koç 

Genel Müdür 




